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1. Engagement de notre établissement

HETIS s’engage a promouvoir I'égalité des chances, la diversité et l'inclusion dans le cadre de ses
programmes de mobilité, financés par Erasmus+, la Région Sud, ou les OPCO pour les apprentis.

Conformément a nos valeurs et a nos engagements conformes a la Charte Erasmus + pour
I'Enseignement Supérieur (ECHE), nous mettons en ceuvre des actions concrétes pour garantir I'acces
a la mobilité a toutes et tous, quels que soient leur origine sociale, leur genre, leur handicap ou leur
situation économique.

2. Publics cibles

Nous portons une attention particuliere aux participants confrontés a des obstacles a la mobilité,
notamment :

Les étudiants ou apprentis en situation de handicap

Les étudiants ou apprentis atteints d’'une Affection Longue Durée (ALD)

Les étudiants ou apprentis issus de milieux socio-économiques défavorisés

Les étudiants ou apprentis résidant au sein Zone de Revitalisation Rurale (ZRR) ou dans un
Quartier Prioritaire de la Ville (QPV)

o O O O

3. Mesures de soutien mises en place

TYPE DE BESOIN SOUTIEN PROPOSE

Majoration de la bourses Erasmus+
Situation de handicap ou de la bourse PRAME SASO
Prise en charge Frais réels E+, le cas échéant

Situation d’Affection Longue Durée (ALD)

Difficultés économiques :

Boursier de l'enseignement supérieur sur
criteres soclaux échelons 6 et 7 Forfait : complément financier inclusion
Erasmus+

Géographique : résidents ZFRR ou QPV

Cas individuel pouvant relever de l'inclusion
(attesté et justifié par une assistance sociale)
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4. Communication et accessibilité de I'information
Toutes les informations concernant 'inclusion et les mesures de soutien sont :

o Disponibles sur le site Erasmus+ de I'établissement ;
o Communiquées lors des réunions d’'information et entretiens de préparation a la mobilité ;
o Rappelées dans les documents (Guide mobilité HETIS, Contrat de financement E+)

5. Suivi et évaluation
Le Service Relations Internationales :

o Suit les données relatives a la participation des publics cibles ;

o Evalue régulierement les obstacles rencontrés ;

o Améliore les dispositifs de soutien en collaboration avec les services concernés (Référents
Handicap de chaque Département, Service Accueil)

6. Partenariats
Nous collaborons avec :

o Les établissements partenaires garantissant la continuité du soutien inclusif a I'étranger ;
o les associations étudiantes ou professionnelles pour identifier les besoins ;
o la Région Sud et I'’Agence Nationale Erasmus+ pour mobiliser les fonds inclusion.

Contacts Référents Handicap a HETIS

Département Education Spécialisée
Référent : M. Paulo LOPES MARTINS,
Responsable de département

Email : paulo.lopesmartins@hetis.fr
7€/.04.92.07.82.83

Département Intervention Sociale
Référente : Mme Katia GRENIER, Cadre
pédagogique

Email : katia.grenier@hetis.fr
7€/.04.92.07.77.97

Département Enfance et Famille

Référente : Mme Céline ROSE, Responsable de
département

Email . celine.rose@hetis.fr
7€/:04.92.07.79.08

Département Métiers de I'Encadrement
Référent : Mme Valérie SANSEVERINO,
Responsable de département

Email : jerome.houdot@hetis.fr
7€/.04.92.07.77.98

Département Métiers de Proximité

Référent M. Cyril LAUDANSKI, Responsable de
département
Email : cyril.laudanski@hetis.fr

7é/:04.92.07.79.04

Département Métiers de Proximité

Référent :Mme ARIFI Orjola, Formatrice
Email : orjola.arifi@hetis.fr

7é/:04.92.07.82.82
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