L'apprentissage dansla

fonction publique

g8 SOUTIEN AU RECRUTEMENT
=2 D’APPRENTIS

Ce soutien passe notamment par la convention d’objectifs et
de moyenspour les années 2023 a 2025, signée a la mi-
novembre 2023.

Le CNFPT est libre d'assurer son intervention relative a
'apprentissage dans la limite de I'ensemble des crédits dont il
dispose et, le cas échéant, de fixer des critéres de sélection des
contrats d’apprentissage pour lesquels il pourra délivrer un
accord de financement.

Le CNFPT réalise chaque année un recensement auprés des
collectivités territoriales et des établissements publics pour
connaitre les besoins en recrutement d’apprentis.

Cette période de recensement se déroule du 19 janvier au 20
mars 2026.

POURQUOI CHOISIR
L’APPRENTISSAGE

Pour recruter de nouveaux salariés, les former aux
métiers du travail social et les adapter a vos besoins.

Pour anticiper les départs en retraite et assurer la
transmission des savoir-faire spécifiques a votre
structure.

Pour bénéficier d’aides telles que la réduction de charges
patronales, aide au tutorat...




CcOUT D’'UN APPRENTI SELON L’'AGE

Tranche d'age
. 18 - 20 ans
Année de
contrat

43 % du SMIC*

1ére année (783.90 €)

51 % du SMIC

28 &
eme annhee (929.75 €)

67 % du SMIC

3 eme année (122143 €)

*ou, s'il est supérieur, du salaire minimum conventionnel.

53 % du SMIC
(966.21 €)

61% du SMIC
(1112.05 €)

78 % du SMIC
(142197 €)

26 ans et plus

100 % du SMIC
(1823.03 €)

100 % du SMIC
(1823.03 €)

100 % du SMIC
(1823.03 €)

SIMULATION DU COUT SALARIAL D’'UN APPRENTI

000 Calculez au plus prés de votre projet d’'embauche : Simulateur colt d'un alternant

Contact: CFA HETIS

04920773 24

HETIS- cfa@hetis.fr

6 Rue Chanoine Rance Bourrey - 06105 Nice

CFAHETIS


https://www.alternance.emploi.gouv.fr/simulateur-employeur/etape-1
https://hetis.fr/

