FORMATION CONTINUE

Se former et s'engager collectivement

2026

Haute école du travail

4 et de l'intervention sociale



QUALITE
RECONNUE
Un centre de formation labellisé
Qualiopi et ISO 9001

CROISEMENT
DES SAVOIRS
Des programmes co-construits avec les
personnes accompagnées, les
professionnels du terrain et des formateurs
experts.

INCLUSION
& ACCESSIBILITE
Les parcours de formation peuvent étre
ameénageés pour répondre aux besoins
spécifiqgues des personnes en situation de
handicap. Nos locaux sont accessibles PMR.

FORMATIONS ADAPTEES
A VOS BESOINS
Des contenus modulables pour répondre
précisément a vos besoins

o

PEDAGOGIE ACTIVE
& PARTICIPATIVE
Des formations alliant apports théoriques,
études de cas, mises en situation, travaux
en sous-groupes, échanges entre
professionnels et outils numériques.

(i3
\_/)
DES COMPETENCES

OPERATIONNELLES
Des formations visant le développement de

compétences opérationnelles, applicables aux

situations de terrain.

INNOVATION

& DIGITALISATION
Un service dédié et un studio e-learning, qui concoit des parcours numeériques
interactifs et engageants. Vidéos, quiz, études de cas et outils collaboratifs sont
intégrés pour offrir des modules accessibles, modulables et attractifs, en formation
mixte (présentiel + numeérique) ou 100 % a distance.



Modalités pratiques

MODALITES FLEXIBLES : PRESENTIEL, DISTANCIEL OU MIXTE (BLENDED LEARNING)

SELON VOS CONTRAINTES

Chiffres-clés
Formation continue
Hétis 2024

1 624 professionnels formés
680 professionnels formés en e-learning
19 140 heures de formation réalisées

979% de professionnels satisfaits

Hétis vous guide dans la mobilisation des
dispositifs de financement les plus adaptés
a votre situation. Notre Chargé de mission
Formation Continue est a vos cbtés pour
identifier les solutions pertinentes et vous

accompagner dans toutes les démarches.

Contact

formationcontinue@hetis.fr
0492077905

FORMATIONS INTER

Inter-établissements, a partir de 5 participants

e Quoi? Loffre de formation continue Hétis

« OU? Dans nos locaux
« Quand? Selon le calendrier Hétis (nous consulter)
e Qui? Des professionnels / bénévoles de différents

établissements

Tarif : 259 € TTC par jour et par personne

FORMATIONS INTRA
Au sein de votre structure

e Quoi? L'offre de formation continue Hétis, adaptée a votre
contexte institutionnel

e« OU? Dans vos locaux
« Quand? A convenir selon vos disponibilités
e Qui? Les salariés / bénévoles de l'organisation

Tarif : 1200 € TTC par jour de formation (120 € TTC I'heure de
préparation additionnelle si nécessaire)

FORMATIONS SUR MESURE
Au plus prés de vos besoins

e Quoi? Un contenu construit sur mesure pour répondre a vos
enjeux spécifiques

« Ou? Dans vos locaux ou les notres
e Quand? A convenir selon vos disponibilités
e Qui? Les salariés / bénévoles de l'organisation

Tarif : Sur devis

FORMATIONS E-LEARNING

e Quoi? Les modules e-learning hébergés sur notre plateforme LMS
e Quand ? Selon module ou a déterminer avec vous
e Qui? Les salariés / bénévoles de l'organisation

Tarif : A partir de 20€ par personne / module d’'une heure (tarif TTC
dégressif en fonction de la durée du parcours et du nombre d’acces
demandés)
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Des formats courts pour la montée en
compétences des professionnels du secteur

1. Accompagnement des publics

Ces modules renforcent les compétences des professionnels dans I'accompagnement ciblé des publics fragiles. lls
permettent d'adapter les pratiques aux besoins spécifiques liés a I'age, au handicap, au développement de I'enfant
et aux situations familiales.

1.1 PERSONNES AGEES & PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP Réf.
o Sensibilisation @12 fin de Vie..........coeieeieieeeee s 3 jours MP2
« Maladies neurodégénératives : comprendre et accompagner.............ccccvevvnnee. 2 jours MP11
« Vieillissement et handicap : accompagner au quotidien............c.ccccoveeerrennne. 1 jour MP14
« Comprendre le handicap pour mieux acCoOMPAgNET............ccccvveeeererereueereenenenens 3jours MP19
« La prise en compte du handicap dans le travail adapté............cccccoovvvevirerecnnnenn. 1 jour ES6
« Déglutition et dépendance : prévenir les complications...........c.ccceevevevevereininnn. 1 jour MP9
« Santé et hygiene buccodentaire chez la personne agée ou dépendante............ 1 jour MP13
« Favoriser la bientraitance, prévenir la maltraitance.............cccccoooeveveeeeieceicnenee. 2 jours MP5
 Gestion de la douleur et accompagnement : outils et posture..........c..ccccoveee.... 1 jour MP15
« Intimité et sexualité chez la personne &gée...........cccooueurrrrrniniineccceee e 2 jours MP8
« Intimité et sexualité chez la personne en situation de handicap..............ccc.c....... 2 jours MP12
« Consentement éclairé des personnes en situation de handicap......................... 2 jours ESS
« Les fondamentaux de l'intervention a domicile : maitriser la posture et les

pratiques ProfeSSIONNEIIES..........ccouiieiieieres e 3jours MP6
» Gestes et postures — Accompagner des personnes agées et/ou en situation

E NANAICAP......eeeieeieiieiete ettt bbb 1 jour MP7
» Hygiene au domicile : techniques et posture professionnelles, les

FONAAMENTAUX.........oeieieieieieieieies et eses 2 jours MP1
o Hygiene au domicile : pratiques avanCeées..............ccceeveievevcvereeceeeeeeeeeeeeeene 2 jours MP10
« La prise en compte du handicap dans le travail adapté et le milieu

PrOfESSIONNEL ... es 1 jour ES6
« Accueillir un enfant en situation de handicap de 0-3 ans en

STTUCTUNE. ...ttt ettt 2 jours EF6
« Troubles dépressifs et risques suicidaire : mieux repérer, mieux agir................. 1 jour MP16
« Les troubles psychiques : connaissance et accompagnement................ccco...... 3 jours MP20
« Découvrir et construire des projets de médiation animale..............cccccceeevinenenee. 3jours IS1
o Communication Alternative et Améliorée (CAA)..........ccoveeveveerevreeeeeeeeeen, 3 jours MP18

1.2 PETITE ENFANCE & PARENTALITE Réf.
« Les orientations et enjeux du Service Public de la Petite Enfance...................... 1 jour EF12
« L'impact des écrans sur le développement de I'enfant...........c.cccooeveeiiinnnnen. 1 jour EF9
« Apport des neurosciences dans I'accompagnement du jeune enfant................ 1 jour EF4
« Accueillir un enfant en situation de handicap de 0-3 ans en structure................ 2 jours EF6
o Comprendre I'agressivité du jeune enfant.............cccoeeeiiiinecccceeeeee 2 jours EF11
« Accompagnement de la fonction parentale.............cccoooeiiioeccccceeee 2 jours EF5
« Etre accueillant dans les Lieux d’Accueil Enfant-Parent..............ccoccooeeevvcvevennnee. 2 jours VA1
« Initiation a la communication gestuelle associée a la parole............................... 3jours EF7
o Porter pour accompagner : initiation au portage..........cccocveveevieirieieeenieieeeeens 1 jour EF10

« Meédiations artistiques avec les jeunes enfants.........c.cccooeevereerccceeeeene, 2 jours EF3
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1.4 PROTECTION DE L'ENFANCE Réf.
« Les dispositifs de protection de I'enfance : les fondamentaux............................ 1 jour ES2
 Les acteurs de la protection de I'enfance : les fondamentaux............ccccoueueeee. 1 jour ES4
« L’autorité parentale dans le cadre de la prise en charge d’'un mineur.................. 1 jour ES3
« Découvrir et construire des projets de médiation animale...........c.ccccceeveverrnnnenee. 3 jours IS1
« La protection de I'enfance (module e-learning)..........ccccoeveeueveveceereerceeeceeeeee 7 heures ID-ES1

2. Violences faites aux femmes, intrafamiliales & éducatives

Ces formations outillent les professionnels pour repérer, prévenir et prendre en charge les situations de violence ou

de maltraitance. Réf.
o Repérer et prévenir les violences éducatives ordinaires.............cccceeveveeeveernnee. 2 jours EF8
« Les violences familiales et conjugales : comprendre, repérer, accompagner..... 2 jours ES14
« Prévention et gestion de la violence dans les établissements sociaux et
MEAICO-SOCIAUX.......vvvieiieieieeicerietetetesetet ettt bbb es st s s s s s s s s s ssssssnsnnas 2 jours ES13
« Gestion de la violence en Institut thérapeutique, éducatif et pédagogique
(ITEP) et en Institut Médico-Educatif (IME)............coo.comvveoereeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeseeeean. 1 jour ES7
« Violences intra-familiales (module e-learning, format serious game immersif). 8 heures ID-ES4

3. Inclusion sociale, insertion & lutte contre la précarité

Ces modules proposent des approches concretes et innovantes pour accompagner les publics en grande précarité,

favoriser l'insertion sociale et professionnelle et développer le pouvoir d’agir. Réf.
« Lagrande pauvreté : repérer les publics invisibles...........c.cocoeeeeieiriniecienn, 2 jours IS6
« Letravailleur social : acteur de l'insertion socio-professionnelle......................... 2 jours DC2
« Aller vers pour mieux agir : créer la rencontre, construire le lien.......................... 1 jour IS11
« L'accueil social inconditionnel de proximité (ASIP)..........ccccoeverereeeereeiereinen 2 jours IS8
« Renforcer le Pouvoir d’Agir (DPA) : outils et postures pour un
accompagnemMeNnt iNCIUSIf.............ccovoiiieiiiiceeeee e 2 jours IS10
« Accompagner les ménages en situation de précarité énergétique..................... 3jours 1S9

« Politique du Logement — Alpes-Maritimes (module e-learning)............cccccou....... 2 heures ID-IS3
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4. Pratiques professionnelles, communication, cadre juridique

Ces formations offrent des repéres pratiques et juridiques pour sécuriser les interventions sociales, améliorer la
communication et garantir le respect des cadres légaux et éthiques.

4.1 COMMUNICATION, RELATION & PARTAGE DE L'INFORMATION Réf.
« Assistant tutélaire : réle, missions et pratiques Clés.........c.ccccoeeeivicieieerccnenenee. 5 jours IS12
« Secret professionnel & partage de l'information.............ccccooeeeieeccccccie 2 jours ES1
« Les écrits professionnels : sécuriser, clarifier et valoriser vos pratiques............ 3 jours ES17
« Relation d'aide et distance professionnelle.............cccccoeeieeeeiiceiceceee 2 jours IS4
« Les bases du numérique : autonomie et SECUrité............cccoeeeverereveeieeieereee, 1 jour ID1
« Intelligence Artificielle et travail social : comprendre, expérimenter et
sécuriser (cadres, travailleurs sociaux, administratifs)............cccocceorrieieririennnee. 2 jours LA1
4.2 CADRE LEGAL & RESPONSABILITES Réf.
o Lerefus de soins — approche juridique...........ccoveuerrreiereienieeeeceee e, 1 jour ES12
« Les responsabilités juridiques des assistants sociaux hospitaliers.................... 1 jour ES8
« Responsabilités juridiques des professionnels dans les violences conjugales
etintrafamiliales..........couoviiiiieriiiccce e 1 jour ES9
« Responsabilités juridiques des professionnels dans la prise en charge des
personnes en situation de handiCap..........cccoeerrrniiceeeee e 1 jour ES10
« Construire et piloter le projet de vie en établissement.............ccccceveiiciciciinnene. 2 jours MP3

5. Management, organisation & qualité de vie au travail

Ces formations accompagnent les encadrants et responsables dans leurs missions de pilotage, d'animation
d’équipes et de prévention des risques psychosociaux.

5.1 MANAGEMENT & PILOTAGE Réf.
« Technigues d'animation collective : construire ensemble, faire participer 1 jour IS13
« Gestion budgétaire et comptable d'un ESSMS ou d'un EAJE..............cccccn....... 3jours ME2
« Professionnels & bénévoles : construire une coopération efficace..................... 2 jours MP4
« Référent harcélement sexuel en organisation...............ccceeeeeeveveeeeeenieiceveeesnn 1 jour ES11
« Prévenir et agir contre les violences sexistes et sexuelles au travail................... 1 jour ES18
« Accueil et accompagnement des stagiaires dans les établissements
d’accueil du jeune enfant (module e-1earing)........cccocceveueiririeieiriereeeeeee. 6 heures  ID-EF10
5.2 GESTION DES EQUIPES & BIEN-ETRE AU TRAVAIL Réf.
« Gestion du stress et des conflits en situation professionnelle............................. 2 jours IS5
« Coordination et animation d'équipe en établissement d'accueil du jeune
ENFANT. ..ottt 2 jours EF14
« La gestion de conflits au sein d'un établissement d’accueil du jeune enfant..... 2 jours EF1
« Prendre soin de soi pour prévenir I'épuisement professionnel............c.c.............. 2 jours EF2
5.3 SUPERVISION ET ANALYSE DES PRATIQUES PROFESSIONNELLES Réf.

e Surdevis: 150 € ttc de I'heure groupe..........coeeeueueeirinieieieeeeeeee e APP
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6. Ingénierie sociale, projets & stratégies

Ces formations s'adressent aux porteurs de projets et aux cadres souhaitant développer des compétences en

stratégie, innovation sociale et conduite du changement Réf.

« Le travail social collectif : enjeux, mise en ceuvre et évaluation........................... 4 jours IS7
« Mettre en place et faire vivre un comité d’éthique en ESMS.........c.c.cccevevrvrunnnee 3jours ES16
« Découvrir et construire des projets de médiation animale..............ccccccocvvinenenee. 3jours IS1
o Gestion de projet & intelligence collectiVe............cooovirereereeeeee e 2 jours IS2
« Travailler ensemble : construire et faire vivre le partenariat et les réseaux

dans 'action SOCIAIE...........c.cueveueuieieiieeee e 1 jour ES15
o Management, conduite de changement et enjeux de [a RSO...........cccoevevriennnnes 2 jours EF13
« Fonds européens et action sociale : modes d’emploi et stratégies de

FINANCEMENT......oiieei ettt 1 jour DC1
« Nouvelle évaluation HAS : clés et méthodes............cccoeueiivivieieriiiecce, 2 jours ME3
« Réaliser un diagnostic social territorial (module e-learning)...........ccccceverruevee. 1 heure IS8
« L'intervention sociale d'intérét collectif (module e-learning).........c.cccceevevruenneee. 1 heure 1S9

FOCUS 2026 - LES FORMATIONS DE DEMAIN

HETIS est au coeur des évolutions du travail social en proposant des formations innovantes et
concrétes. Santé mentale des enfants, numérique, intelligence artificielle, travail pair et
participation des usagers: ces modules donnent aux professionnels des outils actuels pour
mieux accompagner et faire évoluer leurs pratiques.

Santé mentale & situations sensibles chez les enfants

« Stress, anxiété et dépression chez les enfants — Repérer, comprendre et agir face
aux troubles émergents

« Accompagner les enfants en deuil — Adapter ses pratiques face a une situation de
perte et de fragilité

« Mineurs non accompagnés

« Les doubles vulnérabilités en protection de I'enfance

Participation & travail pair

« Devenir travailleur pair — Valoriser son vécu pour accompagner et soutenir

« Travailleurs pairs et équipes professionnelles — Construire une intervention
complémentaire

« Organiser un focus-groupe avec les personnes accompagnées

Management & coordination

« Exercer une fonction de coordination sans lien hiérarchique
« Initiation a la démarche éthique en ESMS

Transformation des pratiques et numérique

« Parcours d'intégration des salariés du domicile (Les fondamentaux : Missions,
savoir-étre, hygiéne et relation a 'usager) (module e-learning)

« Intelligence artificielle et travail social — Elaborer une stratégie de déploiement de
I'lA dans votre organisation
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Tarifs

Formations INTER (inter-établissements, a partir de 5 participants)
259 € TTC par jour et par personne

Formations INTRA (au sein de votre structure)
1200 € TTC par jour de formation (120 € TTC I'heure de préparation
additionnelle si adaptation du contenu pédagogique)

Formations SUR MESURE (au plus prées de vos besoins)
Sur devis

Formations E-LEARNING
Tarif : A partir de 20€ par personne / module d’'une heure (tarif dégressif
en fonction de la durée du parcours et du nombre d’acces demandés)

Supervision et Analyse des Pratiques Professionnelles
Tarif : 150 € de I'heure groupe

Devis &
renseignements

formationcontinue@hetis.fr
049207 7905

Qualiopi »

processus certifié
W REPUBLIQUE FRANCAISE

ACTIONS PERMETTANT O FASEE VALIDER LES ACGUIS DE LEXPERIENCE
BCTIONS DE FORMATION PAR APPRENTISSAGE

v 260116



