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PROGRAMME DE FORMATION
Diplome d’Etat d’Ingénierie Sociale
DISPOSITIF DE L’APPRENTISSAGE

Public concerné : Tout public satisfaisant aux exigences des conditions d’acces a la formation et aux criteres
légaux d’éligibilité du contrat d’apprentissage et de la formation.

Prérequis :
Diplome, certificat ou titre de 7.

Diplome au moins de niveau 5 et justifier de 3 ans d’expérience en intervention sociale.

Objectifs
La formation DEIS permet d'occuper des fonctions de cadre développeur, responsable de la démarche
qualité, responsable d'établissement.

Durée de I’action : 26 mois
- Formation théorique : 700 heures
- Formation pratique : 175 h (soit 5 semaines de 35h) peuvent étre réalisées au sein de |'organisme
d'emploi dans un service distinct ou hors employeur. Ces semaines sont a repartir selon convenance,
sur les deux années de formation.

Lieu de I'action
HETIS Nice — accessible aux personnes en situation de handicap

Modalités de partenariat CFA / employeur :

Le CFA organise des rencontres au sein de la structure employeur, a minima une fois par année de formation,
afin d'échanger sur le parcours de l'apprenti.

Le CFA est en lien direct avec le Maitre d’apprentissage désigné et le convie a des rencontres, appelées
« comités de liaison », organisées 2 fois par an.

Encadrement

Le LARIIS (Laboratoire de Recherche Interdisciplinaire en Intervention Sociale) qui encadre le DEIS est
composé d'un responsable de laboratoire, de deux chargés de recherche, de trois ingénieurs et d'une équipe
de formateurs occasionnels composée de chargés d’étude ou de développement, d’universitaires de
directeurs adjoints, de directeurs d'établissement.
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Moyens pédagogiques
HETIS dispose d’un peu plus de 20 salles pouvant accueillir des groupes de 10 a 60 personnes.

La plupart des salles sont équipées de matériel vidéo (télévision et lecteur DVD) et bénéficie de connexion
wifi. Les étudiants peuvent également avoir acces a des ordinateurs et des vidéoprojecteurs lorsqu’ils en ont
besoin.

Par ailleurs, une salle informatique comprenant 10 postes informatiques est mise a disposition des étudiants.

Les stagiaires peuvent profiter d’'un Centre de documentation qui propose environ 5000 ouvrages, 60
abonnements réguliers et 1500 mémoires référencés puis une vidéotheque. Tous les stagiaires peuvent
bénéficier d'une aide a la recherche documentaire notamment a partir de notre fond documentaire. De cet
espace, ils ont également un acces illimité a internet, des postes informatiques et la possibilité de réaliser
des impressions.
Méthode pédagogique
Le projet de I'institut est axé sur la pédagogie active et s’appuie sur divers outils pédagogiques comme :

- I'exposé

- le cours magistral

- I’élaboration au sein d’un petit groupe

- I"'accompagnement individualisé

- I'image (fixe ou animée)

Contenu

Modalités d’évaluation :
Entretien de sélection a I’entrée en formation avec commentaire de texte

Epreuves de certification

- DF1:soutenance mémoire de recherche

- DF2: étude de terrain

- DF3: écriture d’un article de recherche
Les stagiaires doivent valider les 3 domaines de formation afin d’obtenir le DEIS, délivré par la DREETS. En
cas de validation partielle, le stagiaire conserve le bénéfice des DF validés pour une durée de 5 ans et peut
représenter I'année suivante les DF manquants.

Sanction

Dipléme d’Etat d’Ingénierie Sociale

Colt pédagogique : par année de formation
- Secteur privé : NPEC1 France Compétences : environ 7 371€ (selon les secteurs d’activité) prise en
charge a 100% par OPCO

1 NPEC : Niveau de Prise En Charge
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