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PROGRAMME DE FORMATION 

Diplôme d’Etat d’Ingénierie Sociale 

DISPOSITIF DE L’APPRENTISSAGE 

 
 

Public concerné : Tout public satisfaisant aux exigences des conditions d’accès à la formation et aux critères 
légaux d’éligibilité du contrat d’apprentissage et de la formation. 
 

Prérequis :  

- être titulaire d'un diplôme classé au moins au niveau 6 du cadre national des certifications 
professionnelles ;  

- être titulaire d'un diplôme national ou diplôme d'État ou diplôme visé par le ministre chargé de 
l'enseignement supérieur sanctionnant un niveau de formation correspondant au moins à cinq ans 
d'études supérieures ou d'un diplôme, certificat ou titre homologué ou enregistré au répertoire 
national des certifications professionnelles au niveau 7 ;  

- être titulaire d'un diplôme classé au moins au niveau 5 du cadre national des certifications 
professionnelles, délivré par l'État et visé à l'article L. 451-1 du code de l'action sociale et des familles 
et justifier de trois ans d'expérience professionnelle dans le domaine de l'intervention sociale ;  

- être titulaire d'un diplôme du secteur paramédical délivré par l'État, homologué ou enregistré au 
répertoire national des certifications professionnelles à un niveau au moins égal au niveau 5 et 
justifier de cinq ans d'expérience professionnelle dans le domaine de l'intervention sociale ; 

 

Objectifs 
La formation DEIS permet d'occuper des fonctions de cadre développeur, chargé de développement ou de 
mission, responsable de la démarche qualité, ingénieur d’études ou chargé d’études. 
 

Durée de l’action :  26 mois 
- Formation théorique : 700 heures 
- Formation pratique :  175 h (soit 5 semaines de 35h) doivent être réalisées hors employeur. Ces 

semaines sont à repartir selon convenance, principalement sur le deuxième semestre de la première 
année de formation. 

En fonction du profil et des diplômes préalablement obtenus, des allègements ou des dispenses de formation 
peuvent être envisagés dans le cadre d’une individualisation du parcours.  

 

Lieu de l’action 
HETIS Nice – accessible aux personnes en situation de handicap 

 

Modalités de partenariat CFA / employeur :  

Le CFA organise des rencontres au sein de la structure employeur, à minima une fois par année de formation, 
afin d'échanger sur le parcours de l'apprenti. En l’occurrence cela se fera en partenariat avec le LARIIS qui 
encadre la formation.  

Le CFA est en lien direct avec le Maître d’apprentissage désigné et le convie à des rencontres, appelées 
« comités de liaison », organisées 2 fois par an. 
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Encadrement  
Le LARIIS (Laboratoire de Recherche Interdisciplinaire en Intervention Sociale) qui encadre le DEIS est 
composé d'un responsable de laboratoire, de deux chargés de recherche, de trois ingénieurs et d'une équipe 
chercheurs associés composés de cadres pédagogiques, de formateurs occasionnels, d’universitaires de 
directeurs adjoints, de directeurs d'établissement. 
De par son expérience de la recherche appliquée avec les terrains employeurs, le LARIIS offre un 
environnement de travail support (compétences, méthodes, outils) à l’apprenti dans la réalisation de ses 
missions d’ingénierie sur son terrain professionnel.  

 

Moyens pédagogiques 

HETIS dispose d’un peu plus de 20 salles pouvant accueillir des groupes de 10 à 60 personnes. 

La plupart des salles sont équipées de matériel vidéo (télévision et lecteur DVD) et bénéficie de connexion 
wifi. Les étudiants peuvent également avoir accès à des ordinateurs et des vidéoprojecteurs lorsqu’ils en ont 
besoin. 

Par ailleurs, une salle informatique comprenant 10 postes informatiques est mise à disposition des étudiants. 

Les stagiaires peuvent profiter d’un Centre de ressources documentaires qui propose environ 5000 ouvrages, 
60 abonnements réguliers et 1500 mémoires référencés puis une vidéothèque. Tous les stagiaires peuvent 
bénéficier d’une aide à la recherche documentaire notamment à partir de notre fond documentaire. De cet 
espace, ils ont également un accès illimité à internet, des postes informatiques et la possibilité de réaliser 
des impressions. 

 

Méthode pédagogique 
Le projet de l’institut est axé sur la pédagogie active et s’appuie sur divers outils pédagogiques comme : 

- l’exposé 
- le cours magistral 
- l’élaboration au sein d’un petit groupe 
- l’accompagnement individualisé 
- l’image (fixe ou animée) 

 

Contenu 

La direction générale de la cohésion sociale du Ministère des solidarités et de la cohésion sociale a souhaité 
la création d’un nouveau diplôme destiné aux cadres de l’intervention sociale, qui corresponde mieux à la 
réalité actuelle des qualifications et des métiers. 

Ce diplôme de niveau 7 (soit bac + 5), est délivré conjointement par le Ministère de l’emploi, de la cohésion 
sociale et du logement et le Ministère de l’éducation nationale, de l’enseignement supérieur et de la 
recherche. Il doit être articulé avec un Master universitaire. 

La préparation conjointe de ces deux diplômes conduit à une double qualification qui permet de valoriser 
les acquis différemment selon le devenir professionnel. 

Les enseignements sont complémentaires. 

Le Master 2 (Chargé d’Études Sociologiques et Usages du Numérique, Université Côte d’Azur) est préparé 
en première année du D.E.I.S.. Il correspond à un volume horaire de 280h intégré aux DF aux DEIS et aux 
700h totales de formation théorique.  
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Formation théorique 

700 heures en 3 Domaines de Formation : 

 

DF1. Contribuer à la production de connaissances dans le champ de l’action sociale et médico-sociale – 300h 

- UF1.1 : Outils conceptuels d'analyse, 

- UF1.2 : Langues, cultures et civilisations, 

- UF1.3 : Démarches de recherche et sciences humaines et sociales. 

DF2. Développer de l’ingénierie de projets et des analyses prospectives – 250h 

- UF2.1 : Politiques sociales, 

- UF2.2 : Épistémologie, 

- UF2.3 : Ingénierie, 

- UF2.4 : Étude de terrain. 

 DF3. Contribuer à conduire des projets de transformation sociale – 150h 

- UF3.1 : Gestion et dynamique des ressources humaines, 

- UF3.2 : Information et communication. 

 

Formation pratique 

175 heures réparties en 5 semaines. 

Étude de terrain réalisée collectivement hors du lieu d’emploi, dans le cadre d'une proposition de 
commande formulée par une organisation et validée par l'établissement de formation. 

 

Modalités d’évaluation : 
Entretien de sélection à l’entrée en formation avec commentaire de texte 

Epreuves de certification 

- DF1 : soutenance mémoire de recherche 

- DF2 : étude de terrain 

- DF3 : écriture d’un article de recherche 

Les stagiaires doivent valider les 3 domaines de formation afin d’obtenir le DEIS, délivré par la DREETS. En 

cas de validation partielle, le stagiaire conserve le bénéfice des DF validés pour une durée de 5 ans et peut 

représenter l’année suivante les DF manquants. 

 

Sanction 

Diplôme d’État d’Ingénierie Sociale 

 

Coût pédagogique : par année de formation 

- Secteur privé : NPEC1 France Compétences : environ 7 371€ (selon les secteurs d’activité) prise en 

charge à 100% par OPCO 

                                                           
1 NPEC : Niveau de Prise En Charge 


