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Q LES MISSIONS

« |l élabore, conduit et veille a I'évaluation du projet
d'établissement ou de service dans le respect du projet
de la personne morale et des orientations des politiques
publigues, en s’assurant de I'adhésion de I'ensemble des
acteurs. Il initie et développe les partenariats et le travail
en réseau.

Il assure le management des ressources humaines et
anime les équipes, notamment I'équipe de direction.

Il est responsable de la gestion économique, financiére et
logistique d’un établissement ou d'un service.

Il contribue a I'évaluation des politiques sanitaires et
sociales mises en place sur le territoire en apportant son
expertise technique, fondée sur la connaissance du terrain
et guidée par une exigence éthique et déontologique de
I'intervention sociale.




BLOC DE COMPETENCES

BC 1 : Participer a I'élaboration de projets stratégiques en
lien avec la mise en oeuvre des politiques publiques
(196 h)

BC 2 : Définir et piloter le projet d'établissement ou de
service (154h)

BC 3 : Manager et gérer les ressources humaines de
I'établissement ou service (196h)

BC 4 : Gérer les volets économiques, financier et
logistique de I'établissement ou service (154h).

Les stages sont référés a deux des quatre bloc de
compétences (BC) du diplome suivant les modalités
suivantes :

BC 1:154h BC2:147h
BC 3:133h BC 4:76h

@ PRISE EN CHARGE

Gratuité de la formation pour I'apprenti

Fonction publique territoriale : prise en charge co(t
pédagogique 100% par le CNFPT

Fonction publique hospitaliere : voir conditions prise en
charge ANFH

Secteur privé : Financement OPCO selon codt contrat fixé
par Frances Compétences




