
Information mise à jour en date du 17/09/2025

Mobilité internationale des apprentis
Récapitulatif des aides financières accordées par les OPCORécapitulatif des aides financières accordées par les OPCO

Prise en charge des frais de transport (billet de train ou d’avion)

6 € par jour pour les repas x 5 jours par semaine

6 € par jour pour l’hébergement x 5 nuits par semaine

Dans le cadre d'une convention de mise à disposition
(maintien du salaire de l’apprenti pendant sa mobilité)

500 € par semaine dans la limite de 2 000€

300€ par semaine dans la limite de 3 000€

Prise en charge des frais de transport (billet de train ou d’avion)

6 € par jour pour les repas x 5 jours par semaine

6 € par jour pour l’hébergement x 5 nuits par semaine

Dans le cadre d'une convention de mise en veille
(suspension du salaire de l’apprenti pendant sa mobilité)

Dans le cadre d'une convention de mise à disposition
(maintien du salaire de l’apprenti pendant sa mobilité)

zone euro* : forfait de 1 000 €

Dans le cadre d'une convention de mise en veille
(suspension du salaire de l’apprenti pendant sa mobilité)

zone internationale : forfait de 1 500 € 

zone euro* : forfait de 1 500 €
zone internationale : forfait de 2 500 € 

Plusieurs mobilités possibles par contrat d’apprentissage - dans la limite d’une durée
totale inférieure à une année et à la moitié de la durée du contrat d’apprentissage

Plusieurs mobilités possibles par contrat d’apprentissage

Une mobilité prise en charge par année civile

Une mobilité prise en charge par alternant et par contrat d’apprentissage

Dans le cadre d'une mobilité < 4 semaines (28 jours)

zone euro** : forfait de 1 000 €

Dans le cadre d'une mobilité > 4 semaines (28 jours)

zone internationale : forfait de 1 500 € 

zone euro** : forfait de 2 000 €
zone internationale : forfait de 2 500 € 

Jusqu’à deux périodes de mobilité prises en charge lorsque le contrat d’apprentissage
se déroule sur 2 à 3 années

zone euro
*AKTO : inclut Suisse, Royaume-Uni et principautés
**AFDAS : inclut Suisse, Royaume-Uni, Islande et Norvège

zone euro
*AKTO : inclut Suisse, Royaume-Uni et principautés
**AFDAS : inclut Suisse, Royaume-Uni, Islande et Norvège



Information mise à jour en date du 17/09/2025

Mobilité internationale des apprenants
en contrat de professionnalisation
Récapitulatif des aides financières accordées par les OPCORécapitulatif des aides financières accordées par les OPCO

Dans le cadre d'une convention de mise à disposition
(maintien du salaire de l’apprenant pendant sa mobilité)

500 € par semaine dans la limite de 2 000€

300€ par semaine dans la limite de 3 000€

Dans le cadre d'une convention de mise en veille
(suspension du salaire de l’apprenant pendant sa mobilité)

Dans le cadre d'une convention de mise à disposition
(maintien du salaire de l’apprenti pendant sa mobilité)

zone euro* : forfait de 1 000 €

Dans le cadre d'une convention de mise en veille
(suspension du salaire de l’apprenti pendant sa mobilité)

zone internationale : forfait de 1 500 € 

zone euro* : forfait de 1 500 €
zone internationale : forfait de 2 500 € 

Une mobilité prise en charge par année civile

Une mobilité prise en charge par alternant et par contrat de professionnalisation

Pas d’aides financières pour la mobilité accordées aux
apprenants en contrat de professionnalisation

zone euro
*AKTO : inclut Suisse, Royaume-Uni et principautés
zone euro
*AKTO : inclut Suisse, Royaume-Uni et principautés

Prise en charge des frais de transport
(billet de train ou d’avion)

Pas d’aides financières pour la mobilité accordées aux
apprenants en contrat de professionnalisation


