L'apprentissage dans les

structures privées

Q@ AIDE AUX EMPLOYEURS

En janvier 2025, un décret déterminera l'aide au recrutement
d’'apprentis selon les nouvelles modalités suivantes :
e 6 000 € max. pour le recrutement dapprentis en
situation de handicap ;
¢ 5000 € max. pour les entreprises de - de 250 salariés ;
e 2000 € max. pour les entreprises de 250 salariés et +.

A noter : dans l'attente de la publication du décret, l'aide
unique d’'un montant de 6 000 € max. s'applique pour les
contrats conclus a partir du 01/01/2025 et ne concerne que
les entreprises de - de 250 salariés pour le recrutement d’'un
apprenti préparant un titre ou dipldme jusqu'au niveau
baccalauréat (bac+2 pour les Outre-mer). Elle est versée pour
la premiére année d'exécution du contrat seulement.

A lire sur le site du Ministére du Travail

POURQUOI CHOISIR
L’APPRENTISSAGE

Pour recruter de nouveaux salariés, les former aux
meétiers du travail social et les adapter a vos besoins.

Pour anticiper les départs en retraite et assurer la
transmission des savoir-faire spécifiques a votre
structure.

Pour bénéficier d’aides financiéres : aide exceptionnelle
a 'embauche, réduction de charges patronales, aide au
tutorat...



https://travail-emploi.gouv.fr/laide-aux-employeurs-qui-recrutent-en-apprentissage

COUT D’'UN APPRENTI SELON L’'AGE

Tranche d’age

Année de 18 - 20 ans 26 ans et plus

contrat

lareannee 43 % du SMIC* 53 % du SMIC 100 % du SMIC
(774.77 €) (954.95 €) (1801.80 €)

2 ame année 51 % du SMIC 61 % du SMIC 100 % du SMIC
(918.92 €) (109910 €) (1801.80 €)

e 67 % du SMIC 78 % du SMIC 100 % du SMIC
ivzurae ) (1405.40 €) (1801.80 €)

*ou, s'il est supérieur, du salaire minimum conventionnel.

SIMULATION DU COUT SALARIAL D’'UN APPRENTI

ooo|  Calculez au plus prés de votre projet d’embauche : Simulateur colt d'un alternant

Contact: CFA HETIS

04920773 24

CFAH ETIS ookt

les métiers du social 6 Rue Chanoine Rance Bourrey - 06105 Nice


https://www.alternance.emploi.gouv.fr/simulateur-employeur/etape-1
https://hetis.fr/

