L'apprentissage dans les

structures privées

Q@ AIDE AUX EMPLOYEURS

Une aide est versée aux employeurs d’apprentis pour tout
contrat signé du ler janvier au 31 décembre 2024.

L'aide d'un montant de 6 000 € est attribuée au titre de la
premiére année d’exécution du contrat d’apprentissage
pour 'embauche d’'apprentis préparant un dipléme ou titre
professionnel équivalent au plus a un niveau 7 (Bac+5).

Aide systématique pour les employeurs de moins de 250
salariés, au-dela, l'aide est sous conditions supplémentaires.

(art. 4 Décret n° 2022-1714 du 29 décembre 2022)
Décret n°2023-1354 du 29 décembre 2023

POURQUOI CHOISIR

L’APPRENTISSAGE

Pour recruter de nouveaux salariés, les former aux
meétiers du travail social et les adapter a vos besoins.

Pour anticiper les départs en retraite et assurer la
transmission des savoir-faire spécifiques a votre
structure.

Pour bénéficier d’aides financiéres : aide exceptionnelle
a 'embauche, réduction de charges patronales, aide au
tutorat...



https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/article_jo/JORFARTI000046837298

COUT D’'UN APPRENTI SELON L’'AGE

Tranche d'age

Année de 18 - 20 ans 26 ans et plus

contrat

1 ére année 43 % du SMIC* 53 % du SMIC 100 % du SMIC
(759.78 €) (936.47 €) (176692 €)

2 ame année 51% du SMIC 61 % du SMIC 100 % du SMIC
(90113 €) (1077.82 €) (1766.92 €)

3 ame année 67 % du SMIC 78 % du SMIC 100 % du SMIC
(1183.84 €) (1378.20 €) (1766.92 €)

*ou, s'il est supérieur, du salaire minimum conventionnel.

A noter
Aucune charge salariale ne s’applique aux rémunérations jusqu’a 79 % du SMIC

SIMULATION DU COUT SALARIAL D’'UN APPRENTI

Calcul du colt salarial, pour un apprenti de 21 ans, selon le niveau de formation
(employeur de moins de 250 salariés ou répondant aux conditions d’attribution)

Cout salarial
Niveau de annuel avant
formation exonérations et
aides

Total - reste a Total - reste a
Exonérations charge employeur |charge employeur
/an / mois

Niveau 6
et + 15 614 €
1eéere année (ES, ASS, EJE...)

de contrat N 5 >
iveau 3 ou
(AES, ME, TISF) 15 614 € 3748 € 6 000 € 5866 € 489 €

Niveau 6
et + 17 970 € 4 313 € 0€ 13 657 € 1138 €
(ES, ASS, EJE...)

3748 € 6000 € 5866 €

de contrat | Niveau 3 ou 4 13657 €
(AES, ME, TISF) 17 970 € 4 313 € 0€ 1138 €

Niveau 6
et + 22977 € 5515€ 0€ 17 462 € 1455 €
de contrat |(ES, ASS, EJE...)

= Calculez au plus prés de votre projet d’embauche : Simulateur colt d'un alternant

Contact: CFA HETIS
0492 0773 24

CFAH ETIS T e

les métiers du social 6 Rue Chanoine Rance Bourrey - 06105 Nice


https://www.alternance.emploi.gouv.fr/simulateur-employeur/etape-1
https://hetis.fr/

