Educateur ¢ Jeunes Enfants

par la voie de 'apprentissage

CFMHETIS

Accompagner le jeune enfant
dans son développement

en coopération avec sa famille

et dans son environnement social.

LEJE est un.e professionnel.le du travail social et de I'éducation. Il.elle accompagne des jeunes enfants, dans une démarche éducative
et sociale globale en lien avec leur famille. Léducateur.trice de jeunes enfants contribue au bien-étre, a I'épanouissement et a
I'autonomie de I'enfant de la naissance a 7 ans, au sein du groupe et dans son environnement.

Son intervention vise a favoriser un développement global et harmonieux. En créant un environnement bienveillant, riche et motivant,
il.elle permet I'expression des potentialités motrices, affectives, cognitives, sensorielles et langagieres de I'enfant. Il.elle contribue ainsi
a leur éveil, a leur socialisation et a leur inclusion sociale.
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Q LES MISSIONS @ LIEUX D’INTERVENTION

+ Observer et analyser les situations quotidiennes vécues Creches, ludotheques, centres de loisirs, centres de
par I'enfant pour s'ajuster au mieux a ses besoins, vacances, Relais Assistants Maternels, hopitaux,
établissements d’accueil méres-enfants, instituts médico-

+ Inscrire sa pratique dans une démarche de prévention > : : A : o -
pratiq P éducatifs, services d'éducation spéciale et de soins a

precoce, domicile (SESSAD), centres médico-psychopédagogiques
+ Favoriser les capacités d’expression, de communication, (CMPP), pouponniéres, maisons d’enfants a caractéere social
de socialisation de I'enfant par différentes médiations, (MECS).
+ Instaurer une relation et accompagner le jeune enfant
dans son développement en coopération avec sa famille
et dans son environnement social, =
+ Etablir au quotidien une relation personnalisée et
respectueuse de I'enfant,
+ Participer et coordonner I'action éducative de la structure
en collaboration avec les équipes . ‘

+ Adapter ses interventions aux différentes populations,
favoriser le lien social et accompagner a la parentalité.




DOMAINES DE FORMATION

DF1 : Accueil et accompagnement du jeune enfant et
de sa famille (500h)

+ DF2 : Action éducative en direction du jeune enfant
(500h)

« DF3: Travail en équipe pluriprofessionnelle et
communication professionnelle (250h)

DF4 : Dynamiques interinstitutionnelles, partenariats
et réseaux (250h)

@ MODALITES ET DELAIS
D’ACCES A LA FORMATION

+ Signer un contrat d’apprentissage avec un employeur
« Effectuer un entretien de positionnement au CFA

+ Lentrée en formation peut s’effectuer au maximum 3 mois
apres la signature du contrat ou peut étre immédiate si la
formation a débuté.
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