Assistant Maternel

Garde d’Enfants

Enfance
& famille

L’assistant maternel — garde d’enfants prend en charge des
enfants de la naissance a l’adolescence.

Il a construit son activité multi-employeur afin de prendre en charge plusieurs activités et installer le suivi de celle-ci.

Il accompagne un ou plusieurs enfants dans les actes de la vie quotidienne, prend en compte les attentes des familles et la singularité
de chaque enfant, au préalable, il a préparé son intervention. Il contribue au développement, a I'autonomie et a I'éveil de I'enfant.

Titre professionnel Eligible
niveau 3 au CPF

Condition d’accés :
aucun dipléme requis

Q LES MISSIONS

+ Veiller a chaque instant au bien-étre et a la sécurité des
enfants qui lui sont confiés.

« Assurer leur toilette et leur hygiene, s'occuper des repas
et des godters, proposer des activités de loisirs, les
emmener en promenade ou a I'école.

« Initier les enfants aux regles de vie en communauté et
participer a leur éveil grace a des activités adaptées a
chaque age.

« Accompagner I'enfant dans tous ses progrés, de
I'apprentissage de la propreté a l'acquisition de la marche,
du langage a la découverte de I'école.

@ LIEUX D’INTERVENTION

L'Assistant maternel exerce son métier dans son domicile
privé seul et/ou en présence de sa famille ainsi que dans
des Maisons d’Assistants Maternels (MAM).

Le Garde d’enfants exerce au domicile des parents du ou
des enfants en charge. Le garde d’'enfant peut également
travailler alternativement dans deux domiciles différents

en cas de garde partagée. .




LA CERTIFICATION

Bloc 1 — Etude de situation professionnelle numérique
(1h)

Bloc 2 - Etude de situation professionnelle numérique
(1h)

Bloc 3 — Mise en situation professionnelle (1 h)

Bloc 4 - Etude en situation professionnelle écrite (1 h)
Bloc 5 — Mise en situation professionnelle (1 h)

Bloc 6 — Etude de situation professionnelle numérique
(1h)

Bloc 7 — Mise en situation professionnelle (1 h)

Passage devant le jury de certification

@ PRISE EN CHARGE

Plusieurs voies d’accés en fonction de votre statut :

Formation éligible au Compte Personnel de Formation
(CPF).

Formation éligible a un financement OPCO pour les
personnes en cours d’emploi.

Formation éligible aux contrats en alternance (sous
réserve que vous trouviez un employeur dans le cadre
d'un contrat d’apprentissage ou de professionnalisation).
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