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PROGRAMME DE FORMATION  

Titre Professionnel de MSADS 
(Médiateur(trice) Social(e) Accès Droits aux Services) 

 
 

Public concerné :Salariés de l’Association La Semeuse 
 
Prérequis : Niveau V (CAP, BEP, CFPA 1er degré). 
 

Objectifs : Obtention du Titre Professionnel de MSADS par l’acquisition des 3 blocs de 
compétences constitutifs de ce Titre. 
 

Durée de l’action : 350h de formation théorique (sur une amplitude de 12 mois). 
 
Lieu de l’action : HÉTIS Nice. 
 
Encadrement : L’équipe qui accompagne les stagiaires se structure autour d’une Chef de 
Département et de 10 cadres pédagogiques. L’un d’entre eux est référent du Titre de 
MSADS. Par ailleurs, des vacataires spécialistes de certaines thématiques ou professionnels 
du champ de la Médiation Sociale interviennent au sein de la formation, en cohérence avec 
le référentiel d’emploi, d’activités et des compétences du Titre. 

Un partenariat est construit avec les représentants de l’employeur des Médiateurs. Celui-ci 
permet de sécuriser le parcours du stagiaire en articulant l’ensemble des modalités relatives 
à l’alternance (centre de formation/site d’emploi et activité professionnelle). 

 
Moyens pédagogiques : HÉTIS dispose d’un peu plus de 20 salles pouvant accueillir des 
groupes de 10 à 60 personnes et d’un amphithéâtre pour 150 personnes. 
Toutes les salles sont équipées de matériel vidéo (télévision, vidéoprojecteurs et lecteur DVD) 
et bénéficient de connexion wifi. Les stagiaires peuvent également avoir accès à ces 
ordinateurs et ces vidéoprojecteurs lorsqu’ils en ont besoin. 

Par ailleurs, une salle informatique comprenant 10 postes informatiques est mise à disposition 
des stagiaires. 

Les stagiaires peuvent profiter d’un Centre de documentation qui propose environ 5000 
ouvrages, 60 abonnements réguliers et 1500 mémoires référencés puis une vidéothèque. 
Tous les stagiaires peuvent bénéficier d’une aide à la recherche documentaire notamment à 
partir de notre fond documentaire. De cet espace, ils ont également un accès illimité à 
internet, des postes informatiques et la possibilité de réaliser des impressions. 
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Méthode pédagogique : Le projet de l’École est axé sur la pédagogie active et s’appuie sur 
divers outils pédagogiques comme : 

- l’exposé 
- le cours magistral 
- l’élaboration au sein d’un petit groupe 
- l’accompagnement individualisé 
- l’image (fixe ou animée) 
- l’analyse des pratiques professionnelles. 

 

Contenu :  le Titre Professionnel de MSADS est enregistré au RNCP Niveau IV. 
Le titre de MSADS est composé de 3 blocs de compétences dénommés « certificats de 
compétences professionnelles » (CCP) : 

� CCP 1 : contribuer à une veille sociale et participer aux réseaux professionnels 
d’un territoire 

� CCP 2 : assurer un service de médiation sociale 
� CCP 3 : faciliter et organiser des activités supports à la médiation sociale. 

 
Sanction :  Titre professionnel. 
 
Coût :  4 200 €. 


