Haute école du travail
et de |'intervention sociale

PROGRAMME DE FORMATION
Diplome d’Etat de Moniteur Educateur

Public concerné : Candidats majeurs

Prérequis :
L'inscription aux épreuves d’admission a la formation de Moniteur-Educateur n’exige la possession
d’aucun dipléme, certificat ou niveau scolaire.

Objectifs :

La formation de moniteur éducateur est constituée d’'un ensemble de connaissances et d’expériences
pratiques dont I'objectif est I'acquisition des compétences indispensables a I'exercice du métier.

Les compétences organisées au sein d’un « Référentiel professionnel » (Arrété du 20 juin 2007 relatif
au DEME) doivent permettre au moniteur éducateur de participer a I'action éducative, a I'animation
et a I'organisation de la vie quotidienne

Durée de I'action: 2 ans
Lieu de I’action : HETIS Nice — HETIS Draguignan — Accessible aux personnes en situation de handicap

Encadrement :

L’équipe qui accompagne les étudiants se structure autour d’une chef de Département et de 9 cadres
pédagogiques. Chacun d'entre eux est référent d'un domaine de formation. Par ailleurs, des vacataires-
spécialistes de certaines thématiques ou des professionnels du champ de I'éducation spécialisée
interviennent au sein de la formation.

Un partenariat est construit avec les représentants des sites qualifiants autour de rencontres
régulieres. Celui-ci permet de sécuriser le parcours de I'étudiant en articulant I'ensemble des modalités
relatives a I'alternance (centre de formation/lieu de stage).

Moyens pédagogiques :

Nice : HETIS dispose d’un peu plus de 20 salles pouvant accueillir des groupes de 10 a 60 personnes et
d’un amphi de 120 places.

La plupart des salles sont équipées de matériel vidéo (télévision et lecteur DVD) et bénéficie de
connexion wifi. Les stagiaires peuvent également avoir accés a des ordinateurs et des vidéoprojecteurs
lorsqu’ils en ont besoin.

Par ailleurs, une salle informatique comprenant 10 postes informatiques est mise a disposition des
stagiaires.

Les stagiaires peuvent profiter d’'un Centre de documentation qui propose plus de 5000 ouvrages, une
soixantaine d’abonnements réguliers et 560 mémoires référencés puis une vidéotheque. Tous les
stagiaires peuvent bénéficier d’'une aide a la recherche documentaire notamment a partir de notre
fond documentaire. De cet espace, ils ont également un acces illimité a internet, des postes
informatiques et ils ont la possibilité de réaliser des impressions.

Version 2 — Février 2022 MAJ 11/06/24



Haute école du travail
et de |'intervention sociale

Draguignan : HETIS dispose de 4 salles pouvant accueillir des groupes de 10 a 30 personnes.

Trois salles sont équipées de matériel vidéo (vidéo projecteur + acces internet) et bénéficie de
connexion wifi. Les étudiants peuvent également avoir acces a des ordinateurs et des vidéoprojecteurs
lorsqu’ils en ont besoin.

Par ailleurs, une salle informatique comprenant 15 postes informatiques est mise a disposition des
étudiants.

lIs disposent aussi d’un CRD sur le site de I'INSPE de Draguignan, avec une centaine d’ouvrages et de
revue, ainsi que d’un espace littérature enfantine, 2 postes informatiques et une photocopieuse.

PSH : Les parcours de formation peuvent étre aménagés pour répondre aux besoins spécifiques des
personnes en situation de handicap.

Méthode pédagogique :

Le projet de I'institut est axé sur la pédagogie active et s’appuie sur divers outils pédagogiques
comme :

- I'exposé

- le cours magistral

- I’élaboration au sein d’un petit groupe

- 'accompagnement individualisé

- I'image (fixe ou animée)

Contenu :
La formation préparant au Dipléme d’Etat de Moniteur-Educateur (D.E.M.E.) comporte 950 heures
d’enseignement théorique et 980 heures (28 semaines) de formation pratique.

L’enseignement théorique est composé de trois Blocs de compétences (BC) :
= BC1l: Contribuer a I'accompagnement socio-éducatif dans une logique de parcours:
420 heures
=  BC2: Contribuer au projet éducatif spécialisé dans une visée Inclusive : 380 heures
= BC3: Sinscrire dans un travail d’équipe et partenarial pour assurer la continuité des
accompagnements : 150 heures

Cet enseignement est étroitement articulé a la formation pratique, qui se déroule sous la forme de
stages au sein de sites qualifiants. C’est donc dans le cadre d’une pédagogie de I'alternance que la
formation est organisée, et cela d’aprés le « référentiel professionnel » (définition de la profession /
contexte de l'intervention, référentiel fonctions / activités et référentiel de compétences) et sa
déclinaison en trois blocs de compétences.

Le référentiel de certification est composé de trois épreuves de certification, une pour chaque Bloc de
compétences. Pour obtenir le Diplome d’Etat de Moniteur-Educateur, les candidats doivent valider ces
trois épreuves de certification. Les épreuves du dipldbme comprennent des évaluations organisées en
cours de formation et une épreuve terminale organisée par le recteur d’académie.

Modalités d’évaluation :

- Positionnement a I’'entrée en formation
- Evaluation intermédiaire
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- Controle continu

- Epreuves de certification (en cours de formation et terminale)

L’évaluation des compétences acquises par les stagiaires est ainsi effectuée tout au long de leur
parcours de formation par le Centre de formation (controle continu) et lors d'épreuves terminales
(écrites et orales) selon le domaine de compétences concerné et conformément au Référentiel de
certification.

Les étudiants doivent valider les 3 blocs de compétences afin d’obtenir le Diplome d’Etat, délivré par
le Rectorat.

En cas de validation partielle, I'étudiant conserve le bénéfice des Blocs validés et peut représenter
I’année suivante les DC manquants.

Sanction : Diplome d’Etat de Moniteur Educateur — Niveau IV

Colit: 12 350,00 €
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