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Q LES MISSIONS

+ Dans leurs fonctions, ils disposent d’'autonomie,
d'initiative et de responsabilités dont le degré varie selon
leur position hiérarchique dans la structure et le niveau de
délégation.

Leur fonction et leur positionnement nécessitent qu'ils
développent des compétences spécifiques relatives a
I'encadrement susceptibles d'étre mises en ceuvre dans
I'ensemble des secteurs de |'action sociale et médico-
sociale.




BLOC DE COMPETENCES

La formation est organisée en quatre blocs de compétences :

+ BC1 : Piloter I'activité d'une unité d'intervention (150h)

+ BC2 : Manager et gérer les ressources humaines d’'une
unité d'intervention sociale (100h)

+ BC3: Gérer les volets administratifs, logistiques et
budgétaire d'une unité d’intervention sociale (60h)

« BC4 : Contribuer au projet d'établissement ou de service
(90h)

Les stages sont référés a trois blocs de compétences (BC)
du dipléme suivants les modalités suivantes :

BC 1:175h BC 2:105h
BC3: BC 4:140h

@ PRISE EN CHARGE

Plusieurs voies d'acces en fonction de votre statut :

+ Formation éligible au Compte Personnel de Formation
(CPF).

+ Formation éligible a un financement OPCO pour les
personnes en cours d’emploi.

Formation éligible aux contrats en alternance (sous
réserve que vous trouviez un employeur dans le cadre d’'un
contrat d'apprentissage ou de professionnalisation).
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