Educateur de

Jeunes Enfants

Enfance
& famille

Accompagner chaque enfant dans son
développement en lien avec sa famille et son
environnement.

Professionnel du développement de I'enfant de la naissance a 7 ans, I'éducateur de jeunes enfants favorise son bien-étre, son éveil

Diplome d’Etat

et son autonomie. Il congoit des actions éducatives adaptées aux besoins de chaque enfant dans un cadre

bienveillant, sécurisant et inclusif.

En partenariat avec les familles et les différents acteurs du territoire, il soutient la parentalité, contribue a la prévention précoce et
favorise l'inclusion de tous les enfants. Son action s'inscrit dans le respect des droits

de I'enfant et des valeurs du travail social.

Eligible au
niveau 6 CPF

&

Condition d'acceés
diplome, certificat

100%

de réussite
promotion 2025

d’insertion professionnelle
promotion 2025

ou titre de niveau 4

(Q LES MISSIONS

L'éducateur de jeunes enfants exerce une mission éducative,
sociale et préventive aupres des enfants de la naissance a 7 ans
et de leur famille. A ce titre, il :

Accompagne le développement global de I'enfant en prenant
en compte ses dimensions motrices, affectives, cognitives,
sensorielles et langagieres.

Crée un environnement sécurisant, bienveillant et inclusif
favorisant l'expression des potentialités de chaque enfant.
Favorise |'éveil, la socialisation et l'inclusion sociale des
jeunes enfants au sein du groupe et dans leur
environnement.

Accompagne les familles dans leur role éducatif et contribue
a maintenir une continuité éducative entre les différents lieux
de vie de I'enfant.

Développe des actions de prévention précoce

Travaille en partenariat avec les professionnels du territoire
Inscrit son intervention dans une démarche réflexive, éthique
et respectueuse des droits de l'enfant et de sa famille, en
s'appuyant sur les cadres réglementaires et déontologiques
de la profession.

Q LIEUX D'INTERVENTION

Au sein des établissements d'accueil du jeune enfant
(creches collectives, creches familiales, micro-creches,
haltes-garderies, jardins d'enfants), dans des structures de
soutien a la parentalité et d'accompagnement des familles
telles que les relais petite enfance (RPE), les lieux d’accueil
enfants-parents (LAEP), les centres sociaux ou les services
de protection maternelle et infantile (PMI).

Dans le champ médico-social et de la protection de I'enfance
. instituts médico-éducatifs (IME), centres d'action médico-
sociale précoce (CAMSP), services d’éducation spéciale et de
soins a domicile (SESSAD), pouponniéres, maisons d’enfants
a caractere social (MECS), foyers de I'enfance ou services
d’accompagnement a domicile.

Au sein d'établissements de santé comme les services de
pédiatrie, de néonatologie ou de pédopsychiatrie, ainsi que
dans des dispositifs de prévention et d'intervention précoce.



4% DOMAINES DE FORMATION

La formation s’organise en 4 blocs :

Bloc 1 « Concevoir et conduire un accompagnement socio-
éducatif dans l'intérét des jeunes enfants et de leur famille
» : 504 heures de formation théorique + 6 heures
d’accompagnement individualisé + 18 semaines de stage

Bloc 2 « Favoriser et soutenir le développement
harmonieux et I'épanouissement du jeune enfant » : 504
heures de formation théorique + 1 heure
d’accompagnement individualisé +18 semaines de stage

Bloc 3 « S'inscrire dans une dynamique partenariale en lien

avec la mise en ceuvre des politiques de cohésion sociale »
252 heures de formation théorique + 3 heures

d’accompagnement individualisé +13 semaines de stage

Bloc 4 « S'inscrire dans un contexte professionnel du
travail social » : 245 heures de formation théorique + 2
heures d’accompagnement individualisé + 6 semaines de
stage

Chaque bloc peut étre réalisé de maniére indépendante.
Une fois acquis, il I'est définitivement.

|‘ PRISE EN CHARGE

Plusieurs voies d'acces en fonction de votre statut :

Formation financée par le Conseil Régional, dans la limite des
places disponibles, pour les demandeurs d’emploi ou public en
continuité de parcours scolaire.

Formation éligible au Compte Personnel de Formation (CPF).
Formation éligible a un financement OPCO pour les personnes
en cours d’emploi.

Formation éligible aux contrats en alternance (sous réserve
que vous trouviez un employeur dans le cadre d'un contrat
d’apprentissage ou de professionnalisation).
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